WHISTLEBLOWING P

COS’E E COME FUNZIONA?

COS’E?

Per whistleblowing s’intende la segnalazione di illeciti o
irregolarita che ledono l'interesse pubblico o l'integrita di
Proget Impianti S.r.l., di cui si & venuti a conoscenza all’interno
del contesto lavorativo.

CHI PUO SEGNALARE?

Le persone segnalanti (whistleblowers) possono essere dipendenti;
lavoratori autonomi; collaboratori, liberi professionisti e consulenti che
prestano la propria attivita per la societa; volontari e tirocinanti (anche
non retribuiti); persone con funzioni di amministrazione, direzione,
controllo e vigilanza o rappresentanza.

IMPNANTY sl

QUANDO SI PUO SEGNALARE?

e Quando il rapporto giuridico € in corso;
e Durante il periodo di prova;

e Quando il rapporto giuridico non € ancora iniziato o successivamente al suo scioglimento./

COSA SI PUO SEGNALARE?

Qualsiasi comportamento, atto od omissione di cui il segnalante venga a
conoscenza nel contesto lavorativo e che puo integrare violazioni di
normative nazionali o dell’'Unione europea cosi come definite all’'interno

della Whistleblowing policy.

G)ME SI PUO SEGNALARE?

&

E possibile procedere alla segnalazione di una violazione attraverso le
seguenti modalita:

Modalita cartacea, attraverso l'inserimento  della
segnalazione nelle apposite cassette site nei locali aziendali o
mediante I'invio di raccomandata a/r all’indirizzo Via Ezio
Tarantelli 21/23/25/29 — 50019 Sesto Fiorentino (Fl) alla
cortese attenzione del Whistleblowing Manager

Modalita orale, attraverso richiesta di incontro con il
Whistleblowing  Manager, raggiungibile al numero
337/1109689 Dott.ssa Picchiotti Alessandra e/o al nu

mero
335/1337348 Dott.ssa Chiara Colzi /

PER APPROFONDIRE | CONTENUTI, LE MODALITA DI SEGNALAZIONE E LE TUTELE OFFERTE A FAVORE DELLE PERSONE SEGNALANTI,
RICHIEDI A PROGET IMPIANTI S.R.L. LA WHISTLEBLOWING POLICY




