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POLITICA PER L’ENERGIA ED IL CLIMA
Proget Impianti srl integra la propria missione di fornitore di soluzioni tecnologiche con l'impegno a gestire in modo
responsabile I'energia e l'impatto climatico delle proprie attivita di installazione e manutenzione.
Gestione Energetica ed Emissioni GHG
In linea con il valore del Risparmio Energetico, ci impegniamo a:

e Efficientamento della Sede: Sfruttare appieno l'impianto fotovoltaico in copertura per massimizzare 'autoconsumo
energetico e ridurre le emissioni.

e Monitoraggio dei Consumi: Tracciare sistematicamente i consumi di energia elettrica e combustibili per identificare
aree di miglioramento, coerentemente con il principio della valutazione migliorativa.

e Gestione della Flotta: Ottimizzare I'impatto degli oltre 100 mezzi aziendali attraverso una manutenzione regolare e la
pianificazione logistica, puntando alla riduzione delle emissioni, derivanti dai consumi di carburante per gli
spostamenti verso i cantieri

e Modalita alternative: Ci impegniamo inoltre a privilegiare I'utilizzo di mezzi pubblici per le lunghe percorrenze e per
tutti gli spostamenti dove I'uso del mezzo aziendale non sia strettamente indispensabile alla logistica di cantiere.
Inoltre, ci impegniamo a ridurre i viaggi d'affari non essenziali attraverso I'uso di strumenti di collaborazione digitale,

e Catena di fornitura sostenibile: Ci impegniamo a collaborare con fornitori che dimostrino un impegno attivo nella
riduzione della propria impronta carbonica

Tutela dell'Atmosfera e Gestione F-GAS
Data la specializzazione in impianti di climatizzazione, Proget Impianti pone massima attenzione alla prevenzione
dell'inquinamento atmosferico:

e Recupero F-GAS: Garantire procedure rigorose per il recupero e l'uso dei gas fluorurati, prevenendo dispersioni
accidentali che contribuiscono all'effetto serra.

e Manutenzione d'eccellenza: Assicurare che la manutenzione degli impianti presso i clienti, di sede e dei mezzi
avvenga regolarmente per mantenere parametri emissivi ottimali.

Risorsa Idrica e Gestione Rifiuti
L'impegno verso lo Sviluppo Sostenibile si estende alla gestione delle risorse naturali e dei residui:

e Circolarita dei Rifiuti: Ridurre al minimo gli sprechi derivanti dalle attivita di installazione, privilegiando il recupero di
materiali nobili (metalli, componenti elettriche) e il corretto smaltimento dei rifiuti speciali.

e Uso Consapevole dell'Acqua: Monitorare e ottimizzare I'uso della risorsa idrica sia nei processi civili di sede che nelle
attivita tecniche dove richiesto.

Cultura e Specializzazione
Crediamo che il miglioramento continuo passi attraverso le persone:

e Formazione Tecnica: Sviluppare costantemente le competenze dei nostri tecnici sull'uso di materiali € strumentazioni
a basso impatto ambientale.

e Sensibilizzazione: Coinvolgere e motivare il personale verso comportamenti energeticamente virtuosi.

Soluzioni per i clienti

e Proporre ai clienti soluzioni tecnologiche ad altissima efficienza e sistemi di termoregolazione evoluti per minimizzare

il consumo energetico
Obiettivi per il prossimo triennio

e Efficienza Flotta: monitoraggio del consumo di carburante al fine della riduzione consumo medio attraverso il
monitoraggio dei 100+ mezzi.

e Transizione Energetica: Aumentare la quota di energia rinnovabile autoconsumata grazje al fotovoltaico esistente.
Ingtementare la proposta verso i clienti di soluzioni "full-electric" o a bo pa di calore ad alta efficienza

o P.I Mauro Bencini Consigliere e L[iga
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